
伊達地方消防組合職員の懲戒処分の公表 

 

伊達地方消防組合消防職員の懲戒の取扱いに関する規則に基づき、下記のと

おり公表します。 

記 

１ 処分年月日  令和８年９月 17 日 

２ 処 分 量 定  戒 告  

３ 所   属  消防本部 

４ 職   名  管理職員 

５ 年   齢  60 代 男性 

６ 事案の概要  被処分者は、平成 30 年５月頃から平成 31 年３月までの間

及び令和４年頃から令和８年３月までの間、特定の部下職員

２名に対し、容姿を揶揄する言動や、優越的な関係を背景とし

た威圧的な行動が行われ、個人に対し精神的苦痛を与えたも

の。  

結果、パワーハラスメントがあったと認定しました。 

７ 再発防止策  ハラスメントに関する職員研修を継続し、職員一人ひとり

のハラスメントに対する正しい理解と意識の向上を図ります。 



         また、ハラスメントを見過ごさない職場風土の醸成を図る

ことで、再発防止に取り組みます。 

８ 消防長から  今回の事案を真摯に受け止め、二度とこのようなことが起 

きないよう、組織を挙げて再発防止に取り組み、住民の信頼に 

応えることができるよう職員一同、一層の努力を行ってまい 

ります。 

 


